
Inspectierapport 

KinderopvangKoerine v.o.f. (KDV) 

Steenwijkerdiep-Zuid 10b 

8371 TE Scheerwolde 

Registratienummer 404999062 

Toezichthouder: GGD IJsselland 

In opdracht van gemeente:  Steenwijkerland 

Datum inspectie: 22-09-2022 

Type onderzoek: Incidenteel onderzoek 

Status:  Definitief 

Datum vaststelling inspectierapport: 19-12-2022 



2 van 17 

Definitief inspectierapport dagopvang incidenteel onderzoek 22-09-2022 

KinderopvangKoerine v.o.f. te Scheerwolde 

Inhoudsopgave 

Het onderzoek .................................................................................................................... 3

Onderzoeksopzet ............................................................................................................. 3

Beschouwing ................................................................................................................... 3

Advies aan College van B&W ............................................................................................. 4

Observaties en bevindingen .................................................................................................. 5

Registratie, wijzigingen, administratie, naleving handhaving, maatregelen covid-19 en 

ouderparticipatieopvang ................................................................................................... 5

Pedagogisch klimaat ......................................................................................................... 7

Personeel en groepen ....................................................................................................... 8

Veiligheid en gezondheid ................................................................................................. 10

Ouderrecht ..................................................................................................................... 11

Overzicht getoetste inspectie-items ...................................................................................... 12

Registratie, wijzigingen, administratie, naleving handhaving, maatregelen covid-19 en 

ouderparticipatieopvang .................................................................................................. 12

Pedagogisch klimaat ........................................................................................................ 12

Personeel en groepen ...................................................................................................... 12

Veiligheid en gezondheid ................................................................................................. 13

Ouderrecht ..................................................................................................................... 14

Gegevens voorziening ......................................................................................................... 15

Opvanggegevens ............................................................................................................ 15

Gegevens houder ............................................................................................................ 15

Gegevens toezicht .............................................................................................................. 15

Gegevens toezichthouder (GGD) ....................................................................................... 15

Gegevens opdrachtgever (gemeente) ................................................................................ 15

Planning ........................................................................................................................ 15

Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum ............................................................................. 17



3 van 17 

Definitief inspectierapport dagopvang incidenteel onderzoek 22-09-2022 

KinderopvangKoerine v.o.f. te Scheerwolde 

Het onderzoek

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 4 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd incidenteel onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• Documentenonderzoek 

• Locatiebezoek 

• Gesprek met de beroepskrachten en houder. 

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

Tijdens dit incidentele onderzoek worden bijvoorbeeld de volgende items beoordeeld: wijziging, 

pedagogisch beleidsplan, personeel en groepen, stabiliteit van de groep en informatie beoordeeld. 

Beschouwing 

Deze beschouwing beschrijft de resultaten bij de uitgevoerde inspectie. Na de feiten over 

KinderopvangKoerine (KDV) en de inspectiegeschiedenis, volgen de bevindingen op hoofdlijnen. 

Deze worden elders in het rapport uitgewerkt. 

Feiten over KinderopvangKoerine 

Kinderopvang Koerine is een agrarische kinderopvang, waar dag- en buitenschoolse opvang 

plaatsvindt. Er wordt gewerkt met de 'groene pedagogiek' waarbij bewust wordt stil gestaan bij een 

veilige omgeving voor kinderen, het verzorgen van de dieren en de natuur. De houder is 

aangesloten bij de Vereniging Agrarische Kinderopvang (VAK) en werkt qua beleid vanuit deze VAK 

formule. De houder beschikt over het GD Keurmerk Zoönosen waaruit blijkt dat er maatregelen 

worden genomen om zoönosen te voorkomen en de kans op besmetting van overdraagbare ziekten 

van dier op mens te beperken. 

In het Landelijk Register Kinderopvang (LRK) staat KinderopvangKoerine geregistreerd met 20 

kindplaatsen. 

Inspectiegeschiedenis 

• 01-03-2022 Jaarlijks onderzoek: binnen verschillende domeinen zijn tekortkomingen 

vastgesteld. 

• 20-04-2022 Incidenteel onderzoek: er zijn twee tekortkomingen. 



4 van 17 

Definitief inspectierapport dagopvang incidenteel onderzoek 22-09-2022 

KinderopvangKoerine v.o.f. te Scheerwolde 

• 27-6-2022 Nader onderzoek: de tekortkomingen uit het jaarlijks onderzoek van 01-03-2022 

en 20-4-2022 waren nog niet opgelost. De gemeente Steenwijkerland is hiervan op de hoogte. 

• 13-10-2022 incidenteel onderzoek: de getoetste voorwaarde voldoet aan de Wet 

kinderopvang. 

Bevindingen op hoofdlijnen 

Tijdens dit incidenteel onderzoek zijn de tekortkomingen uit het jaarlijks onderzoek van 01-03-

2022 en 20-4-2022 opnieuw onderzocht. De toezichthouder had een herstelaanbod aangeboden. 

Op 5-12-2022 zijn alle tekortkomingen zijn hersteld. 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen

Registratie, wijzigingen, administratie, naleving handhaving, maatregelen covid-19 en 

ouderparticipatieopvang 

In het hoofdstuk Registratie, wijzigingen, administratie, naleving handhaving, maatregelen A-

ziekten en ouderparticipatieopvang beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• Wijzigingen 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Wijzigingen 

Bevindingen op 22-09-2022 

Tijdens de inspectie op 1 maart 2022 kwam naar voren dat de houder veranderd is van 

bedrijfsvorm. Het gaat om een wijziging in rechtsvorm van eenmanszaak naar V.O.F. De houder 

was zich er niet van doordrongen dat deze wijziging doorgegeven moest worden aan de gemeente 

Steenwijkerland.  

De houder heeft alsnog een wijzigingsformulier naar gemeente Steenwijkerland gestuurd. De 

gemeente heeft het wijzigingsformulier doorgestuurd naar de GGD. Een toezichthouder van de 

GGD heeft op 16-09-2022 een advies naar de gemeente gestuurd om de houderwijziging door te 

voeren.  

Tekortkoming 

De houder van een kindercentrum deed geen mededeling aan het college van een wijziging in de 

daartoe aangewezen gegevens. 

Herstelaanbod 

De toezichthouder heeft een herstelaanbod aangeboden. De Gemeente heeft op 31-08-2022 het 

wijzigingsformulier ontvangen, welke daarna naar de GGD gestuurd is. Hiermee is de tekortkoming 

hersteld. 

Conclusie 

De getoetste voorwaarde bij het domein Wijzigingen is, na herstelaanbod, conform de Wet 

kinderopvang. 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens 

onverwijld mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij 

verzoekt de houder de gegevens te wijzigen. 

(art 1.47 lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 2 en 3 Besluit landelijk register kinderopvang, register buitenlandse 

kinderopvang en personenregister kinderopvang) 
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Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Interview anders namelijk: (beroepskracht) 
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Pedagogisch klimaat 

In het hoofdstuk Pedagogisch klimaat beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• Pedagogisch beleid 

• Pedagogische praktijk 

Hieronder staan per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

Pedagogische praktijk 

Tijdens de inspectie op 1 maart 2022 was de pedagogische praktijk niet volledig goedgekeurd 

omdat de sfeer op de groep onrustig was. Dit was het gevolg van te weinig beroepskrachtkrachten 

op de groep. 

Tijdens de inspectie op 27 juni 2022 is de pedagogische praktijk goedgekeurd. Er is een 

aangename sfeer in de groep. De kinderen tonen in hun gedrag dat ze zich op hun gemak voelen 

en er is meer rust binnen het kinderdagverblijf. Er zijn een paar nieuwe beroepskrachten 

aangenomen. 

Tijdens de inspectie op 22 september 2022 is de pedagogische praktijk weer goedgekeurd. Er is 

rust op de groep. De beroepskracht geeft ook aan dat er structuur en ritme in de dag is.  

Conclusie 

De getoetste voorwaarden bij het domein Pedagogisch klimaat zijn conform de Wet kinderopvang. 

Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Interview anders namelijk: (beroepskracht) 

• Observatie(s) (op de groep) 

• Pedagogisch beleidsplan (februari 2022) 
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Personeel en groepen 

In het hoofdstuk Personeel en groepen beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

• Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

• Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

Hieronder staan per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

Bevindingen op 22-09-2022 

Tijdens de inspectie op 22-9-2022 was er geen geldige verklaring omtrent het gedrag van één van 

de houders van KDV Koerine. De VOG was verlopen omdat er destijds een VOG was aangevraagd 

voor de wijziging bedrijfsvorm. Deze wijziging is daarna ingetrokken en heeft de houder een juiste 

wijziging bedrijfsvorm naar de gemeente gestuurd. Toen was de VOG van de houder verlopen, dus 

moest er weer een nieuwe VOG aangevraagd worden. 

Tekortkoming 

Een houder was niet in het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag. 

Hersteltermijn 

De toezichthouder heeft een hersteltermijn aangeboden totdat de verklaring omtrent het gedrag 

binnen was en gekoppeld was in het Personenregister kinderopvang. Op 5 december heeft de 

toezichthouder een mail ontvangen waarin stond dat de verklaring omtrent het gedrag binnen was. 

De toezichthouder heeft dit gecontroleerd en dit klopte. Verder was deze persoon ook gekoppeld in 

het personenregister kinderopvang. Hiermee is de tekortkoming hersteld. 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang. 

(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang) 
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiaires 

De verdeling zag er op 22-09-2022 als volgt uit. 

Babygroep (0-2 jaar) 6 kinderen 2 beroepskrachten

Peutergroep (2-4 jaar) 15 kinderen 2 beroepskrachten

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Er wordt met twee stamgroepen gewerkt.  

Naam groep Maximaal aantal 

kinderen 

Leeftijdsopbouw

Babygroep ( evt. gecombineerd met de bso 

groep) 

16 0-12 jaar

Peutergroep (evt. gecombineerd met de bso 

groep) 

16 0-12 jaar

Er wordt voldaan aan de maximale groepsgrootte volgens de richtlijnen van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

Conclusie 

De getoetste voorwaarden bij het domein Personeel en groepen zijn, na herstelaanbod, conform de 

Wet kinderopvang. 

Gebruikte bronnen 

• Observatie(s) (op de groep) 

• Personenregister Kinderopvang (aanwezige beroepskrachten) 

• Landelijk Register Kinderopvang 

• Diploma/kwalificatie beroepskrachten (aanwezige beroepskrachten) 

• Plaatsingsoverzicht (22-09-2022) 

• Presentielijsten (22-09-2022) 

• Personeelsrooster (22-09-2022) 



10 van 17 

Definitief inspectierapport dagopvang incidenteel onderzoek 22-09-2022 

KinderopvangKoerine v.o.f. te Scheerwolde 

Veiligheid en gezondheid 

In het hoofdstuk Veiligheid en gezondheid beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Bevindingen op 22-09-2022 

Tijdens de inspectie op 22-9-2022 was er geen geldig beleid Veiligheid en Gezondheid. De laatste 

versie was van 2020. 

Tekortkoming 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvatte geen concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor droeg dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid samen 

met de beroepskrachten een continu proces was van het vormen van beleid, implementeren, 

evalueren en actualiseren. 

Herstelaanbod 

De toezichthouder heeft een herstelaanbod aangeboden en heeft op 15-10-2022 een actuele versie 

van het werkplan Veiligheid en gezondheid ontvangen. Hiermee is de tekortkoming hersteld. 

Conclusie 

De getoetste voorwaarde bij het domein Veiligheids- en gezondheidsbeleid is, na herstelaanbod, 

conform de Wet kinderopvang. 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren, 

evalueren en actualiseren. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Beleid veiligheid- en gezondheid (Werkplan Veiligheid en gezondheid Versie 10, september 

2022 en Versie 11 september 202222) 



11 van 17 

Definitief inspectierapport dagopvang incidenteel onderzoek 22-09-2022 

KinderopvangKoerine v.o.f. te Scheerwolde 

Ouderrecht 

In het hoofdstuk Ouderrecht beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• Informatie 

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

Informatie 

Bevindingen op 22-09-2022 

Tijdens de inspectie op 22-09-2022 stond het laatste inspectierapport niet op de website.   

Tekortkoming 

De houder had het laatste inspectierapport niet op de website geplaatst. Hierdoor informeerde de 

houders de  ouders en personeel niet over het inspectierapport door het zo spoedig mogelijk na 

ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare plaats.  

Herstelaanbod 

De toezichthouder heeft een herstelaanbod aangeboden om het inspectierapport van de laatste 

inspectie (27-6-2022) op de website te zetten. De houder heeft dit dezelfde dag nog gedaan (22-9-

2022). Hiermee is de tekortkoming hersteld. 

Conclusie 

De getoetste voorwaarde bij het domein Informatie is, na herstelaanbod, conform de Wet 

kinderopvang. 

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door 

het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare 

plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter 

inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats. 

(art 1.54 lid 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 

Gebruikte bronnen 

• Interview houder 

• Website (van Kinderopvang Koerine) 
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Overzicht getoetste inspectie-items

Registratie, wijzigingen, administratie, naleving handhaving, maatregelen covid-19 en 

ouderparticipatieopvang 

Wijzigingen 

De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens 

onverwijld mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij 

verzoekt de houder de gegevens te wijzigen. 

(art 1.47 lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 2 en 3 Besluit landelijk register kinderopvang, register buitenlandse 

kinderopvang en personenregister kinderopvang) 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Pedagogische praktijk 

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een 

kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin 

kinderen zich bevinden: 

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de 

autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt 

geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen 

voelen; 

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden, 

cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat 

te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving; 

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en 

vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties 

met anderen op te bouwen en te onderhouden; 

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen 

aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met 

anderen en een actieve participatie in de maatschappij. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 
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onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang. 

(art 1.50 lid 3 Wet kinderopvang) 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat:  

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige 

kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;  

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het 

minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de 

gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel 

a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang) 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één 

stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel 

a van het Besluit kwaliteit kinderopvang. 

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de 

gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit 

kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

Veiligheid en gezondheid 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de 

houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid 

samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren, 

evalueren en actualiseren. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 
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Ouderrecht 

Informatie 

De houder van een kindercentrum informeert ouders en personeel over het inspectierapport door 

het zo spoedig mogelijk na ontvangst op de eigen website te plaatsen op een gemakkelijk vindbare 

plaats. Indien geen website aanwezig is legt de houder een afschrift van het inspectierapport ter 

inzage op een voor ouders en personeel toegankelijke plaats. 

(art 1.54 lid 2 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : KinderopvangKoerine v.o.f.

Website : http://www.kinderopvangkoerine.nl

Vestigingsnummer KvK : 000028771532

Aantal kindplaatsen : 20

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee

Gegevens houder 

Naam houder : KinderopvangKoerine

Adres houder : Steenwijkerdiep-Zuid 10b

Postcode en plaats : 8371 TE Scheerwolde

KvK nummer : 83463194

Aansluiting geschillencommissie : Ja

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : GGD IJsselland

Adres : Postbus 1453

Postcode en plaats : 8001 BL Zwolle

Telefoonnummer : 038-4 281 686

Onderzoek uitgevoerd door : C. Kampman

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Steenwijkerland

Adres : Postbus 162

Postcode en plaats : 8330 AD STEENWIJK

Planning 

Datum inspectie : 22-09-2022

Opstellen concept inspectierapport : 06-12-2022

Zienswijze houder : Niet van toepassing
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Vaststelling inspectierapport : 19-12-2022

Verzenden inspectierapport naar houder : 20-12-2022

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 20-12-2022

Openbaar maken inspectierapport : 03-01-2023
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum
De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen. 


